Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 7 w Krakowie
w sprawie Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 7 w Krakowie

PREAMBULA

Kluczowa zasada obowiazujaca personel w Zespole Szkdt Ogélnoksztatcagcym nr 7 w Krakowie jest
podejmowanie dziatari majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i praw. Personel szkoly
ma za zadanie dba¢ o prawidlowy rozwdj dziecka, strzec praw dziecka okreslonych w Statucie
szkoly, traktowaC je z szacunkiem i uwzgledniaé jego potrzeby oraz bezpieczenstwo danych
osobowych. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.
Personel ma obowigzek przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa. Uwzgledniajac powyzsze
zatozenia ninigjszy dokument okresla standardy ochrony dzieci, stanowiace zbiér zasad i procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczeristwa. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong uczniow przed krzywdzeniem.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

1. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

3. Ustawaz 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1781)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

1. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

2. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
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Standardy Ochrony Matoletnich — to wewnetrzne procedury, ktére obejmuja:

1.edukacje¢ pracownikow szkoly;

2.zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia

ze strony zaréwno pracownikow, wspolpracownikéw, wolontariuszy danej organizacji, jak i ze
strony czlonkéw rodziny lub réwiesnikow, czyli innych dzieci;

3.zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi oraz bezpiecznych relacji réwiesniczych;
4.zasady ewaluacji wprowadzonych rozwigzan;

5.zasady, ktore gwarantuja, Zze matoletni w szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, rodziny i rowiesnikow.

Rozdzial 1.

Podstawowe terminy

§1.

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych nr 7

w Krakowie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogdlnoksztateacych nr 7 w Krakowie;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace

w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcaeych nr 7 w Krakowie;

4) Personel - wszyscy pracownicy szkoty;

5) Partnerze wspoipracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw:;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Zespohu Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 7 w Krakowie;

7) Maloletnim — osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepisoéw polskiego prawa cywilnego
jest to osoba ponizej 18 roku;

8) Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

9) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
lub prawnych opiekunow matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem intencjonalnym. Moze rowniez polegaé na zaniechaniu
dzialania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktores$ z praw dziecka, takich jak np. konieczno$é
zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia dziecka moze dopuscié si¢ zaréwno pojedyncza osoba,
Jak i instytucja, a takze spoleczenstwo jako cato$¢ — jezeli w swoim dziataniu nie respektuje
generalnej zasady kierowania si¢ dobrem dziecka. Krzywdzenie dziecka nie musi oznaczaé, ze
powstala wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny lub psychiczny. To takze sytuacja, w ktorej
dziecko nie moze optymalnie sig rozwija¢. Krzywdzenie dziecka przybiera rézne formy, wszystkie
maja krétko i dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
poznawczego i spotecznego dziecka, a poszczegdlne rodzaje przemocy nie sg od siebie izolowane

i czgsto wystepuja razem.



Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Moze by¢ czynnoscia powtarzajaca sig lub jednorazowa. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania (np. niereagowanie na kary fizyczne
wymierzane przez inng osobg) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata; to bicie reka, pasem i innymi
przedmiotami, bicie po twarzy, glowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za
wiosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub
zmuszanie do zjedzenia/potknigecia czegos;

b) Przemoc emocjonalna — to, niedostgpnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie,
straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
i granic psychicznych pomigdzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem (wiklanie dziecka w problemy
dorostych, angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktorych
zastepuje ono lub przejmuje rolg rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan nieadekwatnych do
mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie, ograniczanie kontaktow spotecznych i swobodnego
rozwoju, nadopiekunczos¢. Przemoca jest réwniez nicodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

a takze sytuacja, gdy dziecko jest swiadkiem przemocy; to ponizanie, o$mieszanie, upokarzanie
matloletniego, nieustanna krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim, nie udzielanie wsparcia

i pomocy matoletniemu, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac; dziatania te z czasem powtarzaja si¢ i nasilaja;

c) Przemoc seksualna — Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje wykorzystanie seksualne dziecka
Jako angazowanie dzieci lub mtodziezy w aktywnosé seksualna, ktéra nie w petni rozumieja i na ktorg
nie s3 w stanie wyrazi¢ swiadomej zgody badz na ktérg nie sa przygotowane rozwojowo i nie moga
wyrazi¢ zgody lub ktéra narusza prawa badz normy spoteczne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty
I5 lat, za przemoc seksualng uwaza si¢ wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej lub
innego dziecka, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja wobec dziecka
w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy, to angazowanie matoletniego w aktywnosé seksualng przez
osobg dorosig. To kazdy akt seksualny popetiony wbrew woli innej osoby, gdy zgody nie moze
wyrazi€, poniewaz jest dzieckiem. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego w intymne miejsca, wspdlzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, prezentowanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie);

d) Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw
dostgpnych rodzicom lub opiekunom.

I'1) Zaniedbywaniu - nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spolecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to
dotyczy¢ takich sytuacji, jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej
i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien,; nieposytanie do szkoly, niezapewnianie ksigzek
i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktéw spotecznych, porzucanie lub pozostawianie bez opieki
dziecka ponizej 7 roku zycia, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o bezpieczenstwo
emocjonalne;

12) Przemocy réwiesniczej (nazywanej takze agresja réwiesnicza lub bullyingiem ) - nalezy przez to
rozumie¢ rézne formy przemocy ze strony rowiesnikow w szkole, sasiedztwie lub ze strony rodzenstwa,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i telefondéw komérkowych)
nazywamy agresja réwiesnicza lub bullyingiem. Obejmuje przede wszystkim agresje w szkole, choé jej
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sprawcami mogg by¢ takze rowiesnicy spoza szkoly, sasiedzi czy rodzenstwo. Bullying ma miejsce
wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma
charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjna (np. wykluczenie
z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczna (zlosliwy
SMS lub e-mail, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw
osmieszajacych ofiarg), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie
seksualne — dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie do czynnosci zwiazanych z seksem przez
rowiesnika, przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

Zagrozenia dla dzieci podczas korzystania z internetu to dostep do szkodliwych tresci, czyli takich, ktére
wywoluja negatywne emocje lub promuja niebezpieczne zachowania — pornografii, patostreamingu,
materialow ukazujacych przemoc i zachgcajacych do zachowan szkodliwych dla zdrowia (np.
uzywania narkotykow, podejmowania ryzykownych zachowan seksualnych) lub autodestrukcyjnych
(samookaleczenia, samobojstwa itp.) - potencjalnie niebezpieczne kontakty z dorostymi, narazajace
dziecko na wykorzystanie lub wyzyskiwanie seksualne. Wykorzystanie moze przybieraé rézne formy,
takie jak uwodzenie dzieci w internecie (grooming), zmuszanie do ogladania materiatow
pornograficznych, wyludzanie intymnych materiatéw od dziecka lub zmuszanie go do rejestrowania
takich zdje¢ badz nagran, fizyczny kontakt seksualny podczas uméwionych spotkan. Intymne zdjecia
lub nagrania mogg zosta¢ wykorzystane jako materialy pornograficzne dla celéw komercyjnych.
Dziecko moze zosta¢ zastraszone lub zachgcone do publikowania intymnych zdjeé lub filméw w
zamian za obietnic¢ korzysci. W kazdej sytuacji ta forma wykorzystania stanowi przestgpstwo, rowniez
w kontekscie handlu ludZmi.

Przemoc réwiesnicza online (cyberprzemoc) obejmuje zaréwno pojedyncze akty przemocy w sieci, jak

i cyberbullying, czyli gngbienie, intencjonalne ngkanie w sieci trwajace diuzszy czas, przed ktérym
ofiara nie moze si¢ obroni¢, przesylanie lub publikowanie intymnych zdjeé¢ za posrednictwem

internetu lub telefondw komoérkowych. Materiaty intymne moga by¢ uzyskane za pomoca podstepu

lub nacisku, a takze przesylane dalej, wykradane lub wykorzystywane do szantazowania 7 czy
skompromitowania przedstawionej na nich osoby.

13) Danych osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.;

14) Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
standardow;

15) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
maloletnich jest Dyrektor szkoly;

2) Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera



od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzor o$wiadczenia pracownika zostat okreslony

w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury;

3) Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w rejestrze z dostepem
ograniczonym lub rejestrze osob, w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie

0 wpisie w rejestr;

4) Sprawdzenie dotyczy réwniez osob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki,
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole oraz wyjazdy, konkursy

etc.;

5) Dyrektor szkoly uzyskuje informacje z rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

6) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czeéci
A akt osobowych, zwiazanych z nawigzaniem stosunku pracy; to samo dotyczy rejestru 0séb,

w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy
wydrukowac¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

W rejestrze;

7) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

8) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

9) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o pafistwie/panistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

10) Jezeli prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,

iz dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowari
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;

11) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie o$wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia;

12) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje;

13) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania interwencji,
- procedury ,.Niebieskiej Karty”,

- caly personel instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowaé
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz opiekundw dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

- personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je



wykorzystuje,

- w instytucji zatrudniany jest przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci

1 opiekunowie maja mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed

krzywdzeniem;

14) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom;

15) W instytucji wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami:

a) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie; personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby; niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikow;

¢) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszych standardow.

2. Pracownicy szkoly zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy szkoly w kontakcie z uczniami:

a) odnosza si¢ do ucznia z szacunkiem i empatia,

b) uwaznie wystuchujg uczniéw i starajq si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

¢) nie stosuja komunikatéw werbalnych powodujacych zawstydzanie lub upokarzanie, obrazanie ucznia,
d) nie podnosza glosu na ucznia, chyba ze wymaga tego sytuacja zagrazajaca bezpieczenstwu ucznia
(np. ostrzezenie, czy reakcja na niebezpieczne zachowania w grupie réwiesniczej),

e) nie ujawniaja wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku;

4. Uczen ma prawo do prywatnosci; odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany:;

5. Pracownikom szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw zartowaé niestosownie, uzywacé
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym;

6. Pracownikom szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb;

7. Pracownicy szkoty zobowiazani sg do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich plci
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

8. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkejg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw
uczniow;

9. Pracownicy szkoly nie mogg utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody;

10. Kontakt z uczniami powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé

celow edukacyjnych lub wychowawczych:

a) nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi

poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych);



b) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

c) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢ zgode
na taki kontakt;

d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

§ 4.

Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawiazywac¢ relacji seksualnych z uczniem;

2) skladaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw. dopalacze).

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ nickomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy badz nauczyciele przedmiotu giownego zobowigzani sg do przedstawienia
uczniom Standardéw Ochrony Maloletnich, ktére obowiazuja w szkole i zapewnienia ich, iz
otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowiagzany jest
postgpowac¢ zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
Jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow, do poinformowania Dyrektora szkoly.

4. W przypadku wystania do szkoly dziecka, ktore ulegto wypadkowi w domu i ma widoczne
obrazenia, rodzic pisemnie powiadamia nauczyciela wychowawce w chwili przyjscia matoletniego
do szkoly - wypetniajac oswiadczenie pozostawione w sekretariacie szkoly.

§6.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone (zaréwno fizyczne, jak

i psychiczne).

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposoéb, ktory mogtby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia (w ramach wsparcia,
dodania otuchy np. przed wejsciem na sceng), jest to dopuszczalne, ale tylko zasadnie.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze byé niejawny, stanowi¢ rodzaj gratyfikacji ani
wynika¢ z relacji hierarchii (z wyjatkiem sytuacji reagowania na wzajemng agresj¢ miedzy
uczniami — tzn. rozdzielenie bijacych si¢ uczniow, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji
agresji).

4. Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w zabawy wymagajace kontaktu fizycznego, naruszajace
stref¢ intymna maloletniego, typu: udawane walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac empati¢ i wyczucie.



6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi mtodszemu ( na jego prosbe i prosbe opiekunéw — co zostato ustalone miedzy
stronami) lub uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jedli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

¢) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ na terenie szkoly.

7. Kazda osoba, ktdra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktdrejkolwiek z ww. zasad, jest zobowiazana
o powyzszym fakcie powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

8. Osoba zglaszajaca naruszenie, o ktérym mowa w ust. 3, ma prawo skorzystaé z uprawnien
przystugujacych dla ,,sygnalisty”.

9. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania
organizacyjne i prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

10. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Rozdzial 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

57,

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na moggce wystapi¢ u ucznia symptomy krzywdzenia, takie jak:

- zaniedbanie pod wzglgdem higieny osobistej, uczefi nie jest ubrany odpowiednio do warunkéw
atmosferycznych, a takze nie ma zapewnionych przyboréw szkolnych (sytuacje powtarzajace sie),

- uczen boi si¢ rodzica/opiekuna - wystepowanie u ucznia dtugotrwatego, silnego, niemozliwego do
ukojenia ptaczu - symptomy op6znienia w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

- u ucznia wystepuje strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,

- uczen zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylny lub nadmiernie dojrzaty,
- uczen prosi o jedzenie (kolegdw lub nauczycieli) — sprawia wrazenie glodnego, apatycznego,
rozkojarzonego,

- uczen nie ma zapewnionej koniecznej opieki medycznej dot. np. korekty wzroku (okulary) lub
przychodzi z niepokojgcymi objawami chorobowymi na zajecia (co si¢ powtarza, nasila),

- u ucznia wyst¢pujg widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest mu wyjasnié;
obrazenia sg w roznej fazie gojenia; wyjasnienia ucznia dotyczace obrazen wydaja si¢ niespdjne itp.,
uczen czesto je zmienia,

- uczei niechetnie udaje si¢ do domu, z rozmowy wynika, Ze po zajeciach nie chce wracaé do miejsca
zamieszkania,

- u ucznia wystgpujg powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci,
moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kalem, a takze zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia
lub nadmierne objadanie si¢, wymioty, itp.,

- U ucznia wystepuja skrajne zachowania: jest bierny, apatyczny, wycofany, ulegly, przestraszony,
depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, prowokuje itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, pojawia sie problem
absencji, braku pracy i zaangazowania (zaréwno podczas zajeé praktycznych, jak i teoretycznych),

- u ucznia wystepuje uzaleznienie od internetu (gry komputerowe, $wiat wirtualny),

- u ucznia zauwazalne s3 objawy wskazujace na zazycie srodkéw psychoaktywnych,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; w rozmowach z réwiesnikami
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i dorostymi nawigzuje do tej tematyki, prowokuje takie rozmowy badz ostentacyjnie wypowiada sie
na ten temat w grupie réwiesniczej,

- uczen zaczyna ucieka¢ z domu, a takze dochodzi do absencji w szkole (zjawisko nasila sig),

- w zachowaniu ucznia zauwazalna jest duza zmiana (zaréwno w kierunku apatii, depresji, obnizenia
nastroju, jak i zbytniego pobudzenia, agresji),

- uczen zaczyna uzywac¢ wulgaryzméw w obecnosci innych uczniéw i nauczycieli, jego zachowanie jest
prowokujace i agresywne,

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, odmawia wyjasnien przyczyn
niepokojacych zachowan dziecka, obrazen ucznia,

- rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
nie chee udziela¢ informacji, nie odbiera telefonéw, nie komunikuje si¢ przez e-dziennik (brak
odpowiedzi), nie odbiera pisma w sprawie zagrozenia ucznia ocenami niedostatecznymi lub
w sprawie dlugotrwalej absencji,

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, a takze poniza dziecko werbalnie badz jest
nadopiekunczy lub zbyt poblazliwy (nie interesuje si¢ konsekwencjami zachowania ucznia),
-rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

-rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢ agresywnie, ofensywnie
w stosunku do maloletniego, nauczycieli,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

- rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego,

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzefistwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Wychowawcy, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty monitoruja sytuacje oraz dobrostan ucznia.

Rozdzial 4.

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegélnosci reagowanie
na zachowania przemocowe w $rodowisku uczniow

§ 8.

1. Zasady zachowania ucznidéw na terenie szkoly:

- uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegéw i innych pracownikow szkoty,

- uczniowie sg zobowigzani dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Nauczyciele oraz pracownicy szkoly monitoruja funkcjonowanie uczniéw w szkole, podczas
zaje¢ i w trakcie przerw migdzy zajeciami oraz reaguja na negatywne zachowania uczniéw
wzgledem siebie - zachowania wykazujace cechy przemocy:

a) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy) - reakcja werbalna nauczyciela/pracownika, rozmowa ze stronami
konfliktu; w razie powtarzajacych sig zachowan zgloszenie sytuacji do rodzicéw uczniéw,
koordynatora, wychowawcy i Dyrektora szkoly oraz podjecie dziataii interwencyjnych,
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naprawczych,

b) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie) -
Jw., a takZze rozmowa nauczyciela zaj¢¢ grupowych z uczniami grupy, w ktérej zdarzenie miato
miejsce, w ramach dzialan naprawczych i przeciwdziatajacych wystepowaniu przemocy
rowiesniczej,

c) fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — nauczyciel/pracownik szkoty
przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony, ocenia zagrozenie

i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z uczniem, wobec ktérego zastosowano
przemoc, izoluje go od sprawcy (sprawcow przemocy), stara si¢ zapewni¢ mu bezpieczefistwo
emocjonalne i fizyczne, przeprowadza rozmowg z uczniem, ktory zachowat si¢ przemocowo,
zwracajac mu uwagge na jego niewlasciwe zachowanie, zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy;
jesli zachowanie przemocowe powtdrzy si¢ Dyrektor szkoly powiadamia rodzicéw i organizuje
spotkanie ze stronami konfliktu w celu wyjasnienia sytuacji, a takze w celu podjecia decyzji,

d) materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotow),

e) elektronicznej (zlosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spofecznosciowym, umieszczanie

w internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiarg — w sytuacji, gdy pokrzywdzony (lub inny
uczen) zglosi takg sytuacje nauczycielowi, winien podja¢ on dziatania interwencyjne (rozmowa

z poszkodowanym oraz przemocowym uczniem, powiadomienie rodzicow o zaistnialej sytuacji);
w razie powtarzajacych sig¢ zachowan zwigzanych z cyberprzemocs - zgtoszenie do Dyrektora
szkoly, koordynatora i wychowawcy oraz podjecie dziatan interwencyjnych.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposéb postgpowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci

(np. stworzenie zagrozenia dla Zzycia i zdrowia wlasnego lub innych, uszkodzenie ciala, itp.):

1) Pracownik szkoty:

a) stanowczo, sfownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,

d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,

f) wzywa Dyrektora szkoty, wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

g) powiadamia wychowawce o zaistnialym zdarzeniu;

2) Wychowawca:

a) uczestniczy w wystuchaniu stron,

b) powiadamia rodzicow ucznidéw bioracych udzial w zdarzeniu, organizuje spotkanie

z rodzicami (opiekunami) uczniéw oraz wystuchuje stron konfliktu, nastepnie w porozumieniu
zrodzicami ustala z koordynatorem plan postgpowania wobec ucznia, ktory dopuscit si¢ zachowan
przemocowych, uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o zapisy Statutu szkoly,
c) w przypadku zdarzenia powodujacego uszkodzenie ciata w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wzywa
policje

d) udziela upomnienia sprawcy zdarzenia,

e) zapewnia ofierze i sprawcy pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3. W razie wystapienia wszelkich zachowan przemocowych w srodowisku danej klasy nauczyciel
prowadzacy zajecia przeprowadza kazdorazowo pogadanke dla calej grupy na temat wystepujacego
problemu i w sposéb zrozumiaty, odpowiedni dla danej grupy wiekowej wyjasnia uczniom pojecia
przemocy, omawia, czym charakteryzuja si¢ zachowania przemocowe, przypomina wiasciwe
zasady zachowania uczniéw wzglgdem siebie, omawia znaczenie empatii, wspélpracy, reagowania
i wzajemnego wspierania si¢ w grupie.

4. Jesli nauczyciel lub pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy rowiesniczej
(werbalnej, cielesnej), zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca

i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie, przeprowadzenia rozmowy z uczniem, z ktorej
sporzadza notatke oraz przekazania informacji o zaistnialej sytuacji wychowawcy.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan przemocowych nauczyciel wychowawca powiadamia
rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania
oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje Dyrektorowi.
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Rozdziat 5.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia z
uwzglednieniem sytuacji dziecka niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 9.

1. Postgpowanie 0sob zwiazanych ze szkolq tj. pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia:
a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie, zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca,
b) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli jest to
potrzebne),
¢) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly i rodzicéw (jezeli nie sg podejrzani
o krzywdzenie matoletniego) oraz koordynatora dzialan przemocowych w szkole,
d) sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je Dyrektorowi szkoly.
2. Zasady postgpowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:
a) pracownik szkoty zapewnia maloletniemu poczucie bezpieczenstwa,
b) pracownik szkoty przeprowadza z mafoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka
stuzbowa,
¢) pracownik szkoly podejmuje dzialania zapewniajace odseparowanie maloletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji wlasciwym
stuzbom czy instytucjom,
d) pracownik szkoty przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji Dyrektorowi szkoty oraz osobie
wskazanej w szkole przez Dyrektora jako koordynator,
e) jesli nie jest to przemoc w rodzinie, wychowawca klasy we wspétpracy z Dyrektorem szkoty
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala
dalsze dziatania oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi,
f) jezeli istnieje taka potrzeba, wychowawca klasy i koordynator po uzgodnieniu z Dyrektorem
powiadamiaja odpowiednie stuzby (policja, sad rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci, po
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoly wdrazaja procedure ,.Niebieskiej Karty™,
g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w ww.
zakresie z koordynatorem.
3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez maloletniego (autoagresja, widoczne $lady
samookaleczania):
a) nauczyciel przeprowadza z maloletnim rozmowe, z ktorej sporzadza notatke stuzbowa,
b) przekazuje informacjg o zaistnialej sytuacji Dyrektorowi szkoly, wychowawcy ucznia oraz
pedagogowi szkolnemu,
¢) wychowawca we wspétpracy z pedagogiem powiadamia rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktora
przekazuje koordynatorowi,
d) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w ww.
zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.
4. Wszystkie podejmowane dzialania s3 dokumentowane.
5. Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:
a) jesli wychowawca podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany przez opiekuna, powinien
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porozmawiac z opiekunem w celu uzyskania informacji o sytuacji ucznia, proponujac pomoc

w rozwigzaniu wystepujacych problemow oraz mozliwo$é wsparcia psychologicznego,

wskazana jest rowniez rozmowa z pedagogiem szkolnym,

a) jezeli sytuacja ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zglasza sprawe do Dyrektora

szkoly.

6. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkodg¢ matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:

a) osoba odpowiedzialna za zglaszanie przestgpstw, wypetnianie ,,Niebieskiej karty” czy
informowanie o przypadkach, gdy matoletni jest w jakis sposob zaniedbany lub sam robi sobie
krzywdeg, (np. autoagresja), w tym skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
a w szczegllnosci zawiadomienie organow scigania, sadu rodzinnego, to Dyrektor szkoly,

b) osoba, ktéra uzyskata informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkodg maloletniego,
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly oraz koordynatora i przekazuje notatke stuzbowa
(posiadang dokumentacj¢ — wskazuje dowody),

c) osoba, ktéra powzigla informacjg nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego ma prawo
skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,,sygnalisty™,

d) koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia ja wspolpracujac
z wychowawcg oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich jako Zrédlo przemocy),
wsp6lnie podejmuja decyzje co do dalszego postgpowania, informujac o tym fakcie Dyrektora szkoly,
e) Dyrektor szkoly w porozumieniu z koordynatorem zawiadamia organy $cigania lub wlasciwe
instytucje o podejrzeniach szkoly i monitoruje dalej sprawe,

f) koordynator powiadamia wychowawcg o podejmowanych dzialaniach,

g) wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach informuje
Dyrektora szkoly i koordynatora.

7. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora szkoly, osoba, ktdra
posiada wiedze nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode maloletniego, niezwlocznie zawiadamia
organy $cigania lub wlasciwe instytucje oraz powiadamia Dyrektora szkoly o podjetych dziataniach,
przekazujac stosownga notatke stuzbows.

§ 10.

1.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehic Karte interwencji, ktorej
wzOr stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte zalgcza si¢ do teczki sprawy matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika - do
akt osobowych pracownika szkoly.

Rozdzial 6.

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu z uwzglednieniem dzieci
z niepelnosprawnoSciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§11.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 7 w Krakowie:
1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
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zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2) Sie¢ szkolna jest monitorowana.

3) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich.
4) Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora; do zadaii tej osoby nalezy
migdzy innymi:

a) Zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami.

b) Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

d) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6) Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéow
podczas zajgc.

7) W ramach zaj¢¢ przeprowadza sig¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

2. Szkota ma obowiazek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial 7.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§12.

1. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

2. Zapis ,telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi sig takze do smartfonéw, urzadzen typu
smartwatch itp.

3. Zapis .,inne urzadzenia elektroniczne™ odnosi si¢ do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, stuchawek
itp.

4. Szkola zar6wno na swoim terenie jak i poza nim nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez ucznidéw. Zaginiecie lub kradziez telefonu
nalezy niezwiocznie zglosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.

5. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé.

6. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

7. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej oraz nauczyciela.

8. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
Jakichkolwiek nosnikach cyfrowych (wyjatkiem jest polecenie nauczyciela)

9. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocy telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej i nauczyciela.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.
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11. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoly lub

nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne.

12. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole ( filharmonia, teatr muzyczny, muzeum) uczen
Jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go

w torbie/plecaku.

13. Zabronione jest fadowanie telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego przez
ucznidéw na terenie szkoly bez zgody nauczyciela.

14. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych

na lekgji, jesli maja one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

15. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku.

16. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi
opickunami ustala plan dalszego postgpowania.

Rozdziatl 8.

Procedura ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 13.

1. Gtownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole, jak
rowniez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do pracownika w szkole przyjdzie uczef i zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten powinien zweryfikowaé problem i wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie opisanym w niniejszych standardach.
4. Procedurg ,.Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdzial 9.

Monitoring stosowania Standardéw
§ 14.

1. Procedura aktualizowania standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata.
2. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich sposréd
nauczycieli.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly monitoruje realizacj¢ standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.
4. Dokonujac monitoringu standardow, Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrod nauczycieli i uczniow.
5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardu moze powola¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni sig do lepszej realizacji standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy standardy ochrony matoletnich beda wymagaly aktualizacji.
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6. W razie koniecznosci zespot opracowuje zmiany w obowiazujacym standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly.

7. Dyrektor wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen:

a) spos6b dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslaja zapisy poszczegdlnych
standardow,

b) zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy
wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony danych”,

¢) Koordynator i pedagodzy prowadza indywidualne teczki spraw matoletnich, w stosunku do
ktorych zostaty podjete dzialania wynikajace z ww. standardéw,

d) Dyrektor szkoly stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
zuwzglednieniem bezpieczenstwa ,.szczegdlnych — wrazliwych danych™ wynikajacych z RODO.

Rozdzial 10.

Zasady udostepniania Standardéw
§ 15.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matloletnich™ jest dokumentem szkoty ogdlnodostgpnym dla
personelu szkoly, ucznidéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, a takze jest dostgpny w formie
papierowe;j.

3. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania uczniow ze standardami oraz omdéwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i dojrzalosci emocjonalne;j.

DYREKTOR S Y
110 ®halg

mgr Lidia Kapata
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