STATUT

ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 7
W KRAKOWIE

Tekst ujednolicony statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 w Krakowie z dnia 26
sierpnia 2025 r. (dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 stycznia 2026

r.).

Podstawe prawng niniejszego statutu stanowia:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2017 r. poz.
1189).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2019 r. poz. 1481).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 1. poz.60 1 949).
5. Wydane na podstawie ustaw przepisy wykonawcze, w tym dotyczace:
1) ramowego statutu szkét publicznych;
2) oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdzianow;
3) warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkot;
4) organizacji 1 sposobu przeprowadzania konkursow, turniejéw i olimpiad;

5) zasad wydawania $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.
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Rozdzial 1

§ 1. Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.

3,
4,

,»szkole” — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot Ogdlnoksztateacych nr 7;

Lliceum” bez blizszego oklres§lenia, nalezy przez to rozumie¢ XVII Liceum
Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Mtodej Polski;

,»szkole podstawowej” bez blizszego okres§lenia, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 35 im. Kréla Jana III Sobieskiego;

,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez odbywajaca nauke w szkole;

,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych ucznidow Zespotu
Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 7;

,»dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 7.

§ 2. Nazwa i siedziba szkoly

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 jest szkota publiczna.
W sktad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 7 wehodza:

1) Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 35 im. Krola Jana I Sobieskiego;
2) XVII Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. Mtodej Polski.

Siedziba szkoty: 30 — 095 Krakow, ul. Ztoty Rog 30.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy Zespotu Szkét (ZSO nr 7) oraz odpowiednio: szkoty podstawowe;j
(Szkota Podstawowa nr 35) 1 liceum ogdlnoksztatcacego (XVII Liceum Ogolnoksztatcace).

Organem prowadzacym szkoly jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzibe przy pl.
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

Szkota jest finansowana z budzetu Gminy Krakow.

§ 3. Imi¢ szkoly

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 nie posiada imienia.

1.

XVII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Dwuj¢zycznymi nosi imi¢ Mlodej Polski.
3. Szkota Podstawowa nr 35 z Oddziatami Dwujezycznymi nosi imi¢ Kréla Jana 111
Sobieskiego.

§ 4. Kierunki ksztalcenia

Okres ksztatcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:



1) w szkole podstawowej — 8 lat;
2) w liceum — 4 lata; w przypadku ucznidow realizujacych klase wstepng — 5 lat;

W szkole podstawowej nauka konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Liceum jest szkolg oparta na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej. Nauka w liceum
konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia liceum ogolnoksztatcacego. Ukonczenie
liceum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Nauczanie w szkole podstawowej 1 liceum odbywa si¢ w klasach ogoélnodostgpnych,
dwujezycznych z jezykiem francuskim oraz w klasie wstgpnej zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania o ramowych planach nauczania.
Jezyk nauczania: w klasach ogdlnych — jezyk polski, w klasach dwujezycznych — jezyk
polski i jezyk francuski.

Szkota moze prowadzi¢ klasy, w ktorych czes¢ przedmiotow realizowana jest w zakresie
rozszerzonym, klasy autorskie oraz dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odno$nymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 5. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa (okre§lone w ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie), Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow i
wynikajacych z potrzeb $srodowiska z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuje postawy zgodne z akceptowanym spotecznie programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

4) umozliwia opieke 1 pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Zadania szkoty:

1) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki;

2) rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie tradycji
narodowych i regionalnych;

3) ksztaltowanie postaw otwartych na wartosci kultur Europy i §wiata;



4) przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
opartych na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspotprace
szkoty ze srodowiskiem rodzinnym;

6) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy; 7) przygotowanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy;

8) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepelnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i obcokrajowcom:;

9) ochrona przed negatywnym wplywem medidw, sekt; wyrabianie czujnosci wobec
wszelkich zagrozen, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i przestgpczosci

nieletnich;
10) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;
11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

12) wychowanie w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialno$ci za $rodowisko
naturalne; ksztattowanie postaw humanitarnych i uczenie szacunku dla wszelkich form
zycia, wyczulenie na los zwierzat w §wiecie ludzi;

13) edukacja czytelnicza i medialna;

14) rozwijanie kompetencji jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumiewania si¢ w
r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

15) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
matematyki 1 informatyki;

16) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

17) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja 1 wspdlpraca w grupie,
udzial w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i1 zarzadzanie
projektami;

18) ksztattowanie postaw prospotecznych, propagowanie wolontariatu 1 pomocy
kolezenskie;.

Szkota posiada Szkolny Program  Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory jest
usystematyzowaniem dziatan w zakresie wychowania i1 profilaktyki. Uchwala go rada
rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgca na celu poprawe jakosci pracy

szkoty, w szczegodlnosci stworzenie warunkow do ksztaltowania u uczniow postaw

przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci.



§ 6. Sposoby realizacji celow szkoly

. Wszyscy pracownicy szkoly realizujg zadania wychowawcze i opiekuncze odpowiednio do
wieku i potrzeb srodowiskowych dzieci i mtodziezy, $cisle przestrzegajac obowigzujacych
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniami szkoty sprawuja:
1) na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
- nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly - wychowawca, nauczyciele wraz z rodzicami
uczniéw, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem tych zajec;
3) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzurow.
Szkota zapewnia organizacje indywidualnego nauczania na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
Specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna odbywa si¢ wedle wytycznych
zawartych w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit b, art. 42d ust. 1, 3, 6, 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 17a62, oraz 2022 r. poz. 939 i 1116); art. 29
ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116); §4 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 12801 z 2022 .
poz. 1594) i rozporzadzenia MEIN z dnia 22 lipca 2022 zmieniajagcym rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1594).W
przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie moga korzysta¢ ze
statej lub doraznej pomocy materialnej w formie stypendidw, zapomdg, refundacji 1 doptat
do positkow na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

. W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie moga korzystaé ze

statej lub doraznej pomocy materialnej w formie stypendidow, zapomdg, refundacji i doptat
do positkow na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty.

. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowa;

3) sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym;
4) biblioteke;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet pielegniarki szkolnej;

7) pomieszczenia administracyjne;

8) s$wietlice szkolna;

9) pomieszczenie Samorzadu Uczniowskiego;
10) stotowke;

11) szatnie i szafki uczniowskie;



12) archiwum.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 7. Organy szkoly

1. Organami Zespotu Szko6t Ogolnoksztatcacych nr 7 sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§ 8. Dyrektor szkoly

1.  Dyrektor szkoly jednoosobowo reprezentuje szkole na zewnatrz.

2. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi szkoty, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoly do wysokosci srodkow finansowych
pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z
zachowaniem przeznaczenia powyzszych $rodkéw, wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

4. W razie zastrzezenia sobie przez organ prowadzacy szkote, na mocy odrebnych
przepisOw, prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoly przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkotg, dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

5. W razie korzystania przez szkol¢ z obstugi Swiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej liceum, jednostki
te moga udziela¢ pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 4,
wytaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym szkote ponosi jej dyrektor.

6.  Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w
rocznym planie finansowym szkoty.

7. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor.

8. W ramach odpowiedzialnosci, o ktéorej mowa w ust. 7 dyrektor odpowiada w
szczegolnoscei za:

1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

3)

4)

1
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)

terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug i robdt budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkotg, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6-8 dyrektor szkoly podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Ponadto dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:
powierzony majatek szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;
wiasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;
realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej §rodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki; 4)
rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan.

Do zakresu zadan dyrektora szkoty nalezy:
prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zaciaganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych $rodkéw okreslonych w
planie finansowo-rzeczowym;

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek;
zorganizowanie kontroli wewnetrzne;.
Dyrektor w szczegolnosci:
kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje opieke¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w liceum.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach oraz przewodniczy radzie pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. dyrektor w szczegdlnosci:

powotuje i odwotuje gtownego ksiggowego po zasiggnigciu opinii Skarbnika Miasta;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



16.

17.
18.

19.

20.

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

5) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
Wydziatu Edukacji Urzedu miasta Krakowa, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.

Dyrektor szkoty kieruje catoksztaltem dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczng, ktdrej jest przewodniczacym, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty odpowiada za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow.

§ 9. Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza dyrektor szkoty
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podeyjmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania;

7) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;

8) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

9) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

1)

2)

3)

§ 10. Rada Rodzicow

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Szczegodtowe zasady dziatania okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczoprofilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, realizowanego
przez nauczycieli,
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placoéwki;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Dziatalno$¢ Rady Rodzicéw nie moze narusza¢ kompetencji dyrektora szkotly, rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

§ 11 Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

W szkole funkcjonujg dwa odrgbne samorzady: szkoty podstawowej oraz liceum.
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3.

Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Uczen kandydujacy na przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
powinien spetnia¢ wymogi formalne w postaci rocznej oceny zachowania co najmniej
dobrej - w roku szkolnym poprzedzajacym wybory.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniéw:

1) prawa do zapoznawania si¢ Z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego naleza:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 12. Wspolpraca poszczegolnych organow szkoly

Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawg; zapewnia tez
mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
dziataniach poprzez formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow oraz
zapraszanie przedstawicieli organéw do udziatu w zaplanowanych posiedzeniach.

W szczegolnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwodch organow szkoty lub dyrektora,
moze by¢ zwolane spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow szkoty lub ich
reprezentantow.

W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wiasciwosci organdw szkoty 1 ich
kompetencji, dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje lub powotuje zespot negocjacyjny,
ktéry podejmuje proby rozwigzania sporu, a w szczegolnych przypadkach zwraca si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty 1 Prezydenta Miasta Krakowa.

12



10.

1.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 13. Organizacja pracy szkoly

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Na ich podstawie tworzy si¢ terminarz zaj¢¢ szkolnych w danym roku.

Szkota podstawowa i1 liceum prowadzg oddziaty dwujezyczne z jezykiem francuskim; przez
nazwe "oddziat dwujezyczny" rozumie si¢ oddziat, w ktorym nauczanie prowadzone jest w
dwoch jezykach, w jezyku polskim i jezyku francuskim bedacym drugim jezykiem
nauczania; nauczanie w dwoch jezykach obejmuje wybrane przedmioty obowigzkowe z
wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski i geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego
(innego niz jezyk francuski); nauczanie przedmiotow w systemie dwujezycznym
wprowadza si¢ stopniowo.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia na
podstawie szkolnych planéw nauczania, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach oraz
planu finansowego.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Gmina Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz zwigzki zawodowe w terminie do 30 maja kazdego
roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6élnosci liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy uczniow
1 nauczycieli.

Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dla pehiejszego rozwoju uczniow w szkole prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne.

Realizujac zajecia pozalekcyjne, szkota wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i1 naukowymi oraz innymi placowkami 1 instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, nauczanie j¢zykow obcych i informatyki oraz
kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe (w szczegdlnosci realizowane w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty) moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa powyzej, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Liczba ucznidw w wyzej wymienionych zespotach jest okreslona poprzez odrebne przepisy
1 ustalenia organu prowadzacego szkote.

W klasach wstepnych uczniowie przygotowuja si¢ do kontynuowania nauki w oddziatach
dwujezycznych szkoty $redniej. Po ukonczeniu klasy wstgpnej, uczen w kolejnym roku
szkolnym bedzie kontynuowal nauke w klasie I oddziatu dwujezycznego w szkole, w ktorej
uczeszezat do klasy wstepne;.

1) Do klasy wstepnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy spetniajg warunki, o ktérych
mowa w art. 134 ust. 1 ustawy Prawo o$§wiatowe. Oraz uzyskali pozytywny wynik
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2) Ramowy plan nauczania dla klasy wstepnej okreslono w zatgczniku nr 6 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. poz. 639).

3) Do uczniéw klasy wstepnej nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 3a ustawy o
systemie o$wiaty. Informacja o postgpach w nauce ucznia klasy wstepnej jest
przekazywana rodzicom w ciggu catego roku.

4) Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniow klasy wstepnej, jednak kazdego ucznia
tej klasy obowiazuja zasady okreslone w rozdziale 7 § 34 1 §36 Statutu szkoty.

Rodzice oraz prawni opiekunowie nie moga przebywac na terenie szkoty poza Dniami
Otwartych Drzwi szkoty oraz zebran z rodzicami, a takze poza terminami indywidualnych
spotkan z wychowawcami i konkretnymi nauczycielami szkoty w ramach konsultacji, z
psychologiem, pedagogiem oraz pedagogiem specjalnym szkoly w godzinach dyzurdw, jak
réwniez z dyrekcja szkoty w dniach przyjecia stron oraz poza sytuacjami konieczno$ci
zalatwienia w sekretariacie szkoty spraw, badz pilnych zgloszen/sytuacji

Rodzice przyprowadzajacy dzieci do szkoty przekazujg je w wejsciu gtownym do szkotly
dyzurujacemu pracownikowi szkoty.

Dziecko, ktore ukonczyto 7 lat, moze samodzielnie chodzi¢ do szkoty i wraca¢ ze szkoty.
Ze wzgledow bezpieczenstwa wskazana jest analiza dojrzalo$ci ucznia i drogi, ktora musi
pokonac.

W sytuacji, kiedy uczen Zle si¢ czuje/jest chory, niezaleznie od jego wieku szkota nie
zwalnia samego ucznia z zaj¢¢/wycieczek — wszelkie zwolnienia mogg nastapic jedynie na
podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

Prosba powinna zawiera¢ informacje, ze rodzic, swiadomy stanu zdrowia dziecka, ponosi
catkowita odpowiedzialno$¢ za samodzielny powro6t zwalnianej osoby.

§ 14. Biblioteka szkolna

Uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej i
czytelni, ktora jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

14



4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw;
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie Matopolski.

Godziny pracy biblioteki i czytelni okresla dyrekcja szkoty. Biblioteka pracuje w godzinach
umozliwiajacych korzystanie ze zbiorow przed, w trakcie i po zajeciach lekcyjnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostgpnianie zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteka;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go co najmniej raz w roku radzie
pedagogicznej;

5) gromadzenie 1 ewidencja zbioréw, inwentaryzacja zbioréw odbywa si¢ na podstawie
zarzadzenia dyrektora poprzez skontrum;

6) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie;
katalogowanie), selekcja, konserwacja, udostepnianie zbiorow;

7) dokumentowanie pracy biblioteki i czytelni;

8) planowanie, sprawozdawczos¢;

9) podejmowanie dziatan popularyzujacych kulture jezyka polskiego oraz czytelnictwo
wsrod nauczycieli, uczniow, i rodzicow.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen; 3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 15. Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoty podstawowej, ktérzy musza przebywac

dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub

inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) osoby samotnie wychowujace dziecko moga zapisa¢ swoje dzieci do $wietlicy w
pierwszej kolejnosci;

2) w drugiej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych
rodzicow; 3) pozostate dzieci sg przyjmowane w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz psychologiem, pedagogiem i
pedagogiem specjalnym otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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8. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

9. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia oraz postawy proekologiczne,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i1 spoteczng aktywnos¢,
prowadza zajecia rytmiczne, jezykowe, plastyczne, ruchowe, a w sytuacji potrzeby —
korekcyjne.

§ 16. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami oraz prowadzenie preorientacji zawodowej.

Rozdzial 5

Nauczyciele, wicedyrektor i inni pracownicy szkoly

§ 17. Pracownicy zatrudnieni w szkole

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;
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2) pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny oraz w zalezno$ci od potrzeb
uczniéw logopeda i/ lub terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy ekonomiczni,

4) pracownicy administracji;

5) pracownicy obshugi.

2. Zasady zatrudniania i zakres czynno$ci nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslaja odrebne
przepisy.

§ 18. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Gloéwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

umozliwianie uczniom zdobywania niezbgdnej wiedzy;

dbatos¢ o zdrowie i higieng psychiczng uczniéw;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;
pomoc rodzicom w dobrym wychowaniu ich dzieci;

kierowanie si¢ zasadami bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie osiagnie
edukacyjnych uczniow;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow polaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

udzielanie pomocy uczniom 1 eliminowanie niepowodzen szkolnych;

organizacja zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny: zwracanie uwagi na stan sprzetu i1 srodkéw dydaktycznych, os$wietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢c.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

8)

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wlasnego autorytetu i dbatos¢ o
dobre imi¢ szkoty;

przestrzeganie prawa, w tym stosowanie si¢ do postanowien statutu, zarzadzen i
wytycznych wtadz o§wiatowych oraz dyrektora szkoty;

prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

rytmiczne 1 zgodne zobowigzujagcymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie si¢ z
przydzielonych zadan stuzbowych;

czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego i innych
zespolow powotywanych przez dyrektora i rad¢ pedagogiczng; 7) dzielenie si¢ swymi
doswiadczeniami oraz pomoc mtodym kolegom;

staranne 1 zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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5.

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

10) dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, w tym rzetelne sprawowanie opieki nad
mitodzieza w czasie organizowanych przez szkole imprez, wyj$¢ i wycieczek, (zasady
organizacji wycieczek i imprez szkolnych stanowig zatacznik do statutu);

11)udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

12) zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

13) petnienie dyzuréw porzadkowych zgodnie z harmonogramem dyzurdéw;

14) doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

15) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16) wspoldziatanie z innymi nauczycielami 1 rodzicami, szczegélnie w zakresie
wychowania, profilaktyki i opieki;

17) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery pracy, wysokich osiagni¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz korzystnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowiazkow stuzbowych;

3) zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materialow 1 Srodkow dydaktycznych
niezb¢dnych do wykonywania pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) zglaszania pod adresem rady pedagogicznej 1 dyrektora postulatow zwiazanych z praca
szkoty;

6) wnoszenia propozycji do tematyki i1 porzadku obrad rady pedagogicznej i komisji
wychowawcow;

7) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczna,
proponowania innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) opracowywania wlasnych, programéw ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

9) swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajacych poza program nauczania, z
uwzglednieniem celow i zadan szkoty oraz potrzeb uczniow;

10) wyboru podrecznikéw 1 materialow dydaktycznych;

11) organizowania wyjs¢ 1 wycieczek przedmiotowych, a takze podejmowania innych
przedsigwzie¢ edukacyjnych stuzacych jak najwyzszym efektom ksztalcenia i
wychowania.

Nauczyciele wchodzg w sktad komisji 1 zespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz

zespotéw nauczycieli uczacych w danym oddziale powolywanych przez dyrektora szkoty.
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6.

8.

10.

11

Pracg komisji i zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych kieruja przewodniczacy powolani
przez dyrektora szkoty. Pracg zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje
wychowawca oddziatu.

Do zadan przewodniczacych zespotéw nalezy:

1) organizacja spotkan;

2) opracowanie planow i sprawozdan z pracy;
3) gromadzenie dokumentacji;
4) monitorowanie realizacji planéw zespotu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie mogg mie¢ wplyw na dobor i zmiang wychowawcy klasy. Zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek klasowej rady rodzicow,
zaakceptowany przez co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy, skierowany do dyrektora
szkoly; ostateczng decyzje, po doglebnej analizie i wysluchaniu argumentéw stron
zainteresowanych podejmuje dyrektor szkoty.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot ucznidw, ustala formy 1 treSci zajec
tematycznych lekcji wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna (zgodnie z przepisami dotyczacymi
tej pomocy);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci (na spotkaniach - Dni
Otwarte, zebrania, spotkania indywidualne; poprzez dziennik elektroniczny,
korespondencje¢ tradycyjna i1 elektroniczng), o harmonogramie zebran zaplanowanych na
caly rok szkolny, o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidéw;

7) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkOw metodycznych oraz
nauczycieli doradcow.
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§ 19. Wicedyrektor

W ramach swoich obowigzkéw wicedyrektor:

1) nadzoruje organizacj¢ i przebieg zaje¢ szkolnych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i uczniow, porzadek na terenie i wokot
szkoty;

4) przyjmuje nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw i inne osoby.

Szczegbdtowe zakresy czynnos$ci dla wicedyrektora okresla dyrektor.
§ 20. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny

. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkotly zatrudniony jest pedagog szkolny,
psycholog szkolny i pedagog specjalny oraz w zalezno$ci od potrzeb uczniéw logopeda i /
lub terapeuta pedagogiczny.

. Do zadan pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w  uzasadnionych
przypadkach,

3) monitorowanie dostosowan edukacyjnych na podstawie opinii z PPP,

4) wspoétudzial w realizacji zadah wychowawczych szkoty;

5) prowadzenie profilaktyki wychowawczej 1 uzaleznien;

6) prowadzenie i organizowanie pracy korekcyjno-wychowawczej;

7) indywidualna pomoc uczniom;

8) organizowanie opieki wychowawczej,

9) wnioskowanie dotyczacym ustalenia indywidualnego toku nauczania, indywidualnego
programu nauczania oraz nauczania indywidualnego.

10) wspotpraca ze Strazag Miejska, Policja, organami sadowymi oraz innymi
przeciwdziatajacymi uzaleznieniom.

Szczegblowe obowigzki pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego reguluja przepisy

prawa wymienione w § 6 ust. 4.

. Wyzej wymienione dziatania pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny prowadza w

porozumieniu z dyrektorem szkoty we wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami,

rodzicami zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 21. Podmiot i cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania 2)
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 22. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych S$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace wedtug skali okreslonej w § 25. ust. 4 1 ustalanie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
okreslonej w § 26. ust. 2 1 3 oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali okreslonej w § 28;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w §
26. ust. 21 § 28;

. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce;

. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 23. Wymagania edukacyjne

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
formutujg pisemnie.

. Nauczyciele do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (w tym o systemie oceniania
i klasyfikowania uczniow);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub 1inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Wymagania, o ktorych mowa w ust.3 nauczyciel formutuje odrebnie dla kazdego ucznia lub

grupy ucznidéw i dotacza do planu realizacji tresci programowych.

Przeniesienie ucznia do innej grupy nauczania jezyka obcego polegajace na zmianie
nauczanego przedmiotu (zmiana j¢zyka) odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoty po konsultacjach z nauczycielem przedmiotowym.

§ 24. Informacje ogolne o ocenianiu

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne i koncowe).

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng (ustnie w czasie
maksymalnie dwu dni od sformutowania wniosku). Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo
(po ztozeniu odpowiedniego wniosku na piSmie do dyrekcji szkoty) do pisemnego
uzasadnienia oceny w czasie do dwu tygodni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie oceny
powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne po omowieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w szkole jako cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia
biezacego roku szkolnego.

Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicoOw
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ informacyjna,
zapraszajac ich na swoj dyzur. Kontakt z rodzicami - w celu ustalenia terminu spotkania -
odbywa si¢ telefonicznie, pocztg elektroniczng lub (w przypadku niepowodzenia) listem
poleconym. Wszystkie kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym.

Ocenianie i klasyfikowanie z przedmiotdw religia i etyka podlegaja odrgbnym przepisom.

§ 25. Formy i zasady oceniania

Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wiedzy i

umiejetnosci  ucznidw powinno by¢ dokonywane przez kazdego nauczyciela

systematycznie i w roznych formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania sformutowanego podczas zaj¢¢ edukacyjnych lub wykonanie innego polecenia;
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2) wypowiedz ustna, bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkowka,

5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomos$ci i umiejetnosci z catego dziatu
programowego, kilku dzialéw zapowiedziana odpowiednio: przynajmniej tydzien badz
dwa tygodnie wczes$niej;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego egzaminu;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji i
prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

8) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci,

9) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

10) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego) oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 z plusami i minusami.

Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy oceniania z

uwzglednieniem ogdlnie przyjetych zasad:

1) prace klasowe (nie wigcej niz trzy w tygodniu i jeden sprawdzian w danym dniu) sa
obowigzkowe i zapowiadane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym,;

2) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej, musi napisa¢ ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

3) uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) ocena otrzymana za poprawiong prac¢ klasowag jest wpisywana jako kolejna do
dziennika;

5) na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego;

6) nie ocenia si¢ ucznia po co najmniej pigciodniowej nieobecnosci w szkole na pisemny
wniosek rodzicow w ciggu dwoch dni po powrocie; w przypadku dtuzszej nieobecnosci
— w czasie uzgodnionym z nauczycielem;

7) nie ocenia si¢ ucznia w trudnych sytuacjach losowych;

8) kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomoca roznorodnych narzedzi pomiaru
osiggniec;

9) kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie;

10) kartkodwki i dyktanda nie muszg by¢ zapowiadane;

11) oceny z probnych egzaminu 6smoklasisty i egzamindw maturalnych w liceum nie moga
by¢ zaliczane jako oceny czastkowe z przedmiotow objetych tymi egzaminami.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych;
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2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; w czasie cotygodniowych dyzurow
nauczycielskich lub w innym ustalonym z nauczycielem terminie i formie.

Rodzice ucznia moga uzyskaé¢ informacje o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz

zachowaniu dziecka:

1) zapomocg dziennika elektronicznego;

2) podczas Dni Otwartych ustalonych w harmonogramie organizacji pracy szkoty na dany
rok szkolny;

3) na zebraniach;

4) w czasie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli (po wczesniejszym uzgodnieniu).

Nauke religii i etyki w ramach zaj¢¢ szkolnych organizuje sig:

1) w szkole podstawowej — na zyczenie rodzicow;

2) w liceum — na zyczenie rodzicow badz petnoletnich ucznidw; zyczenie to jest wyrazane
w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa w szkole podstawowej i w liceum

bez wymogu zgody na udziat w tych zaje¢ciach; uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w

zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ udzialu w zajeciach, natomiast uczen petnoletni nie bierze

udzialu w zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ udzialu w zajgciach.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, muzyki,

10.

plastyki 1 zajg¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z ¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub edukacji informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie to moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastagpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 26. Klasyfikacja Srédroczna

Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, termin tej
klasyfikacji uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem
danego roku szkolnego.
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Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali: 1 — niedostateczny, 2 — dopuszczajacy, 3 — dostateczny, 4 —
dobry, 5 — bardzo dobry, 6 — celujacy;

Przy ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znaku "+" oraz -"
z wyjatkiem ocen celujacej 1 niedostatecznej;

O uzyskanych przez uczniow $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 $rédrocznych ocenach zachowania rodzice informowani sg przez
wychowawce klasy podczas okresowego zebrania, zgodnie z postanowieniami § 25 ust. 6.
Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Zindywidualizowana praca z uczniem, o ktérej mowa w ust. 5 polega na zapewnieniu przez
nauczyciela dodatkowych wyjasnien, wskazania materiatow, zadan i ¢wiczen do pracy
wlasnej, monitorowanie pracy wilasnej ucznia oraz udzielaniu mu pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zaniu trudnosci.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pozniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 27. Klasyfikacja roczna i koncowa

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 26. ust.2 1 § 28.

. Na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego
roczne] ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac ja do dziennika w specjalnej rubryce.
Whpisanie przez nauczycieli ocen przewidywanych jest rownoznaczne ze skutecznym
poinformowaniem o niej rodzicOw uczniow.

. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacym roczne wyniki klasyfikacji rodzice musza by¢ powiadomieni o
przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu ucznia lub nagannej ocenie zachowania. Zawiadomienie ma mie¢ formg
pisemng lub wiadomosci przekazanej przez dziennik elektroniczny potwierdzong przez
rodzicow lub w razie niemoznosci kontaktu z rodzicami — listem poleconym. Za
zawiadomienie rodzicow odpowiedzialny jest wychowawca klasy na wniosek nauczyciela
przedmiotu. Wychowawca powinien otrzymac¢ informacje¢ zwrotng od rodzicéw ucznia do
trzech dni.

Zawiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest
rOwnoznaczne z wystawieniem tych ocen.
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10.

1.

12.

Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pozniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z wyjatkiem rocznego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 6.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) najp6zniej nazajutrz po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ do nauczyciela z pisemng prosbg o
ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) nauczyciel ustala zakres materialu oraz sposob 1 forme¢ dodatkowego sprawdzenia jego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uwzgledniajac dotychczasowe osiggniecia edukacyjne
ucznia oraz wymagania edukacyjne;

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w pkt. 2 nauczyciel
przeprowadza nast¢pnego dnia po ztozeniu przez ucznia podania.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub
zdarzen mogacych mie¢ wpltyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 7, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana,

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteri6w oceniania zachowania i ustala oceng roczna;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze w
uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli 1 uczniow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg 1 liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat ocene bardzo dobrg lub
celujaca ze wszystkich przedmiotow i oceng¢ wzorowa zachowania, zostaje wyrdzniony
wpisem do Ztotej Ksiegi.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: wychowawca klasy i1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale.
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§ 28. Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

2. Ocenianie ucznia odbywa si¢ podczas wszystkich form zaje¢ szkolnych odbywajacych sig¢
zarOwno na terenie szkoty jak i poza nig, w tym podczas imprez szkolnych, wyjs¢
programowych, wycieczek, wymian, projektow i innych form zaje¢; ocena ustalana jest na
podstawie wpisOw w zeszycie wychowawcy, uwag w dzienniku, opinii nauczycieli
(wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej podczas zebrania zespolu nauczycieli uczacych w
danej klasie, co potwierdza protok6l z zebrania), pedagoga szkolnego i1 pedagoga
specjalnego oraz konsultacji z uczniami danej klasy.

3. Zakres wymagan na §rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia obejmuje trzy obszary
opisane w ust. 4.

4. Ocenie zachowania podlega:

1. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje ogromne zaangazowanie w nauke,

2) jest zawsze przygotowany do lekcji,

3) motywuje do pracy siebie 1 innych uczniow,

4) dodatkowo bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, co przynosi mu czgsto
sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne;

5) uczen nie ma uwag pisemnych o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) ma silng motywacje¢ do pracy,

2) pisze sprawdziany w terminach,

3) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

4) lub z wtasnej woli uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych
przedsigwzieciach naukowych/sportowych/artystycznych organizowanych na terenie szkoty,

5) z powierzonych mu zadan zawsze wywiazuje si¢ terminowo;

6) uczen nie ma uwag pisemnych o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ osiggna¢ dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, wktadajac w to wysitek
wlasny,

2) terminowo oddaje zadane prace, pisze sprawdziany w terminach,

3) sporadycznie zgtasza si¢ do szkolnych projektow naukowych,

4) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
niekoniecznie osiggajac sukcesy;

5) uczen ma maksymalnie dwie uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
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ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga pozytywne wyniki bez szczegolnego wktadu pracy,

2) nieterminowo oddaje prace,

3) sam nie zglasza si¢ do projektéw naukowych, jednak wykonuje powierzone mu zadania
dodatkowe, cho¢ nie zawsze w terminie,

4) nie unika sprawdzianow,

5) uczestniczy w proponowanych zajeciach dodatkowych wyréwnawczych na terenie
szkoty;

6) uczen otrzymuje uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga wyniki ponizej swoich mozliwosci,

2) nie odrabia zadan domowych,

3) nie prowadzi zeszytow lub prowadzi je nieregularnie i niestarannie,

4) unika sprawdzianow,

5) notorycznie spdznia si¢ na lekcje lub si¢ na nich nie pojawia, pomimo ze w danym dniu jest
na zaj¢ciach szkolnych,

6) nie stara si¢ poprawia¢ stabych ocen,

7) nie wykonuje powierzanych mu zadan dodatkowych, nie jest zainteresowany swoim
rozwojem,

8) nie stosuje si¢ do zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem
szkolnym lub pedagogiem specjalnym;

9) nie przestrzega zasad kontraktu;

10) uczen ma liczne uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga wyniki ponizej swoich mozliwosci,

2) nie wykazuje motywacji do pracy,

3) czesto nie jest przygotowany do lekcji,

4) nie uwaza na lekcjach oraz przeszkadza innym uczniom,

5) nie nosi przyboréw szkolnych, nie prowadzi zeszytow,

6) unika sprawdzianow,

7) nie zalezy mu na poprawie stabych ocen,

8) nie jest zainteresowany swoim rozwojem,

9) notorycznie spdznia si¢ na lekcje lub si¢ na nich nie pojawia, pomimo ze w danym dniu jest
na zajeciach szkolnych,

10) oszukuje nauczyciela;

11) uczen ma liczne uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

2. przy ustalaniu oceny zachowania w tym obszarze mozna uwzglgdnia¢ rowniez zdobywanie
przez ucznia dodatkowej wiedzy podczas uczestnictwa w zaje¢ciach pozaszkolnych, udziat w
kotach zainteresowan, rozwijanie zainteresowan naukowych, sportowych, artystycznych,
udziat w zawodach krajowych i migdzynarodowych, udziat w debatach mtodziezowych i
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inne, uwzgledniajac intensywno$¢ 1 wymiar czasu przeznaczony przez ucznia na w/w
dziatalnos$¢;

2. postawa moralna i spoleczna ucznia, takt i kultura w stosunkach z ludzmi oraz dbalo$¢ o

wyglad zewnetrzny:

ocene wzorowsg otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego i galowego;

2) prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) czynnie uczestniczy w akademiach 1 imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty
zgodnie z kalendarzem imprez,

4) jest uczciwy, taktowny, zyczliwy i tolerancyjny,

5) reaguje na dostrzezone przejawy zla;

6) szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych osob,

7) wyraza szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnos$ci
prywatnej;

8) dotrzymuje ustalonych terminéws;

9) korzysta z telefonu komoérkowego zgodnie z ustalonymi zasadami;

10) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dobrowolnych zadan na rzecz klasy lub szkoty, z
ktérych rzetelnie si¢ wywiazuje,

11) jest wzorem do nasladowania dla réwiesnikow;

12) uczen nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej dotyczacej wyzej wymienionych zakresow;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) z reguty przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego i1 galowego;

2) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, uzywa zwrotow grzecznosciowych;

3) jest uczciwy, taktowny, zyczliwy 1 tolerancyjny,

4) reaguje na dostrzezone przejawy zla;

5) szanuje godnos¢ osobistg wtasng i1 innych osob,

6) wyraza szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej;

7) dotrzymuje ustalonych terminow;

8) korzysta z telefonu komorkowego zgodnie z ustalonymi zasadami;

9) zachgcony podejmuje zadania na rzecz klasy lub szkoly, z ktorych rzetelnie si¢ wywiazuje;

10) uczen ma maksymalnie 1 uwage pisemng o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego i galowego;

2) uczestniczy w akademiach 1 imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie
z kalendarzem imprez,

3) nie zawsze zachowujac si¢ kulturalnie;

4) czasami zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych, ale nie uzywa wulgaryzmow;

5) aktywnie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty
zgodnie z kalendarzem imprez;
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6) jest uczciwy, zyczliwy i tolerancyjny;

7) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osdb, nie niszczy mienia publicznego 1 wtasnosci
prywatnej;

8) zdarzyto sie, ze nie dotrzymat ustalonego terminu

9) korzystat z telefonu niezgodnie z ustalonymi zasadami;

10) wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy lub szkoty;

11) uczen ma wigcej niz 1 uwage pisemng o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze przestrzega zasad ubioru szkolnego lub galowego;
2) uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie
z kalendarzem imprez,

3) czgsto nie zachowujac si¢ podczas nich kulturalnie;
4) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe 1 uzywa wulgaryzmow, ale nie obraza innych osob;
jest tolerancyjny,

5) jesli zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konflikcie stownym, to nie uzywa przemocy fizyczne;j;
6) sporadycznie dotrzymuje ustalonych terminow,

7) niechetnie wykonuje powierzone zadania na rzecz klasy lub szkoty;

8) korzysta z telefonu niezgodnie z ustalonymi zasadami,

9) rozumie swoje bledy, a na zwracane uwagi reaguje probami poprawy zachowania;

10) uczen ma wigcej niz trzy uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa niekulturalny i czesto uzywa wulgaryzmoéw,

2) rowniez obrazajac w ten sposob innych;

3) unika obecnosci na akademiach i1 imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty
zgodnie z kalendarzem imprez

4) zachowuje si¢ podczas nich nieodpowiednio;

5) bardzo rzadko lub wcale nie dotrzymuje ustalonych terminow

6) nie wywigzuje si¢ ze zleconych zadan na rzecz klasy 1 szkoty;

7) nie szanuje mienia szkolnego 1 wlasnos$ci prywatne;j;

8) jest nieuczciwy, bierze udzial w bdjkach, nie szanujac godnosci drugiego cztowieka;
9) uzywa telefonu niezgodnie z regulaminem,;

10) nie stosuje si¢ do zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujacej z pedagogiem
szkolnym lub pedagogiem specjalnym;

11) nie przestrzega zasad kontraktu;

12) uczen ma liczne uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niekulturalny, wulgarnie odzywa si¢ do rowiesnikow 1 pracownikéw szkoty;

2) nie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkotly
zgodnie z kalendarzem imprez

3) zachowuje si¢ podczas nich nieodpowiednio;

4) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osoéb lub zespotu;
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5) jego postepowanie jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci;

6) nie tylko jest obojetny wobec przejawoOw zta, ale sam generuje sytuacje konfliktowe,
7) przesladuje innych ucznidow, uzywa przemocy wobec nich lub ich zastrasza;

8) nie szanuje godno$ci wlasnej i innych ludzi,

9) niszczy mienie szkolne 1 prywatne;

10) uzywa telefonu komoérkowego wbrew zakazom;

11) nie dotrzymuje ustalonych terminow;

12) bywa agresywny; lekcewazy uwagi,

13) powtarza naganne zachowania;

14) uczen ma liczne uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze,

3. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i postawa wobec nalogdw i uzaleznien:

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
2) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

3) uczen nie ma uwag pisemnych o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) z reguly przestrzega zasad bezpieczenstwa

2) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

3) zdarzylo si¢ (2- 3 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub
innych os6b

4) zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage;

5) ma najwyzej jedna uwage pisemng o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
2) nie reaguje na zwrdcong mu uwage;
3) uczen ma wigcej niz 1 uwage pisemna o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto tamie zasady bezpieczenstwa okreslone w regulaminie,
2) kilkakrotnie zwracano mu uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowac (lub
powoduje) zagrozenie bezpieczenstwa, mimo to powtarza niebezpieczne zachowania;

3) uczen ma wigcej niz dwie uwagi pisemne o tamaniu regulaminu w ocenianym obszarze;
ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo czgsto tamie zasady bezpieczenstwa okreslone w regulaminie,
2) pomimo uwag lekcewazy zagrozenia i powtarza niebezpieczne zachowania;
3) uczen ma wigcej niz cztery uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: a) lekcewazy regulamin,
1) bardzo czgsto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego i innych
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2) nie zmienia swojej postawy, pomimo wielokrotnie zwracanych uwag;
3) uczen ma liczne uwagi pisemne o famaniu regulaminu w ocenianym obszarze

5. Na $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych, i tak:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory ma wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione, nie ma spoznien nieusprawiedliwionych; ma 100% usprawiedliwionych
godzin

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry ma 99-90% usprawiedliwionych godzin

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory ma 89-80% usprawiedliwionych godzin

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory ma 79-70% usprawiedliwionych godzin

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry ma 69-51% usprawiedliwionych godzin

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory ma 50% 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

Wz6ér na obliczanie frekwencji: liczba godzin obecnos$ci dzielone przez ogdlng liczbe godzin,
pomnozy¢ przez 100%

Waga noty frekwencyjnej jest wigksza od oceny zawartej w punkcie 4.

6. Przy ocenianiu frekwencji liczy si¢ trzy nieusprawiedliwione spoznienia (do 15 minut) jak
jedna nieusprawiedliwiong godzing nieobecnosci w szkole; bierze si¢ przy tym pod uwage
fakt, iz uczen, dojezdzajacy spoza rejonu do szkoty, spdznia si¢ czasem na pierwsza lekcje z
powodow niezawinionych przez siebie, lecz komunikacje miejskg czy pozamiejska

— spdOznienie takie moze by¢ usprawiedliwione i nie ma wptywu na oceng¢ frekwencji;

1) usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci nalezy dokona¢ u wychowawcy lub u osoby

zastepujace] — za posrednictwem dziennika elektronicznego z konta rodzica lub

petnoletniego ucznia badZ dostarczajac wypetliony druk usprawiedliwienia dostepny na
stronie internetowej szkoty;

2) wszelkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych moga nastgpi¢ jedynie na podstawie pisemnej
prosby rodzicow lub petoletniego ucznia na wyze] wymienionym druku lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego z konta rodzica, przy czym uczniowi nie wolno
opusci¢ terenu szkoly bez przedlozenia zwolnienia wychowawcy lub w przypadku
nieobecnosci wychowawcy, w kolejnosci: jego zastepcy, nauczycielowi prowadzacemu
lekcje, z ktoérej] ma by¢ zwolniony lub Wicedyrektorowi szkoty; w innym przypadku
nieobecnosci na koncowych godzinach traktowane sg jak wagary i nie moga by¢
usprawiedliwione;

3) przy usprawiedliwieniu jest zalecane podanie uzasadnienia a przy zwolnieniu przyczyny
1 podpis rodzica;

4) w przypadku zwolnienia zwigzanego ze ztym samopoczuciem, uczen niepetnoletni moze
by¢ zwolniony do domu tylko i wytacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica przestanej
przez dziennik elektroniczny. W zgodzie rodzic stwierdza, ze jest §Swiadomy stanu zdrowia
swojego dziecka 1 zwalnia go ze szkoly na wlasng odpowiedzialnos¢;
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5) uczen petnoletni zwalnia si¢ z powodu ztego samopoczucia na wlasng odpowiedzialno$¢,
potwierdzajac to wlasnorgcznym  podpisem  na  odpowiednim  druku;
6) usprawiedliwienie niezgodne ze stanem faktycznym nie moze by¢ respektowane; nie
uwzglednia si¢ usprawiedliwien i zwolnien telefonicznych, SMS — owych, mailowych itp.;
7) uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci na zaj¢ciach
szkolnych, os$wiadczenie to podlega ocenie przez wychowawce co do okoliczno$ci
podanych jako powod nieobecnosci.

7. Oceng zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit ponad 100 godzin lekcyjnych w ciggu roku (tzn.
50 godzin jednym potroczu), otrzymuje roczng ocen¢ naganng niezaleznie od uzyskanych ocen
czastkowych; jezeli przyczyng zaistniatej sytuacji sa szczegdlne powody, niezalezne od ucznia,
ocena moze by¢ podwyzszona przez wychowawce, ktory zglasza dyrektorowi szkoty pisemne
uzasadnienie decyzji badz przedstawia je w toku obrad rady pedagogicznej; w przypadku, gdy
uczen bez usprawiedliwienia opuscil ponad 100 godzin lekcyjnych w I pétroczu, a w I poiroczu
wykaze znaczaca poprawe, to jego roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona;
2) w przypadku, gdy uczen ma nauczanie indywidualne lub tez jest nieklasyfikowany,
wychowawca klasy, wystawiajac ocen¢ zachowania ucznia, powinien uwzgledni¢ jego
szczegolng sytuacje, moze na przyktad bra¢ pod uwage te wymagania, ktore jest w stanie

zastosowa¢ w danym przypadku;

3) zachowanie oceniane jest cyklicznie; w kazdym poétroczu uczeh otrzymuje oceny
czastkowe, z ktorych wystawiane sg odpowiednio ocena za pierwsze potrocze i ocena koncowa,
przy czym, jesli uczen otrzymat ocen¢ naganng na koniec pierwszego potrocza, to ocena roczna
zachowania nie moze by¢ wyzsza od poprawnej;

4) uczen, u ktdrego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu lub narkotykow w czasie zajecé
szkolnych na terenie szkoty lub poza nig (np. na wycieczkach 1 wymianach szkolnych lub
wyjsciach programowych), otrzymuje naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na wyniki z
innych obszaréw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ocena moze by¢ podwyzszona;
5) w wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia godnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty otrzymuje on najwyzej nieodpowiednia
ocen¢ zachowania,

6) uczen, ktéremu udzielono upomnienia, ostrzezenia lub nagany dyrektora w zwigzku z
naruszeniem obowigzujacych w szkole przepisow, otrzymuje ocen¢ zachowania zgodnie z
zapisami w §. 36 ust. 2 punkty 3) 4) 5).

§ 29. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek zgloszony ustnie do wychowawcy klasy najp6zniej do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na pisemng prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub pisemna prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny; wniosek o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢
do sekretariatu szkoly najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j
1 winien by¢ zaopiniowany przez wychowawcg klasy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i1 techniczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z
wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych 1 zajg¢ technicznych, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen ma
prawo do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych dla egzaminow
poprawkowych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z tym, Ze moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub dodatkowego egzaminu sprawdzajacego
ustalonego przez dyrektora szkoty w zwiazku ze zgloszonymi przez
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ucznia lub jego rodzicdéw zastrzezeniami co do trybu ustalenia tej oceny.

§ 30. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ile uczen wyrazit uprzednio
wolg przystapienia do tego egzaminu; egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje

jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje; do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ (z zastrzezeniem §. 32 ust. 4).

§ 31. Zastrzezenia do oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W celu wyjasnienia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa oswiatowego (przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego).

W  przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidlowosci przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania oceng takg nalezy ustali¢ ponownie,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 32. Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza

klas¢ (z zastrzezeniem ust. 4).

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i liceum, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej; przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna:

1) analizuje sytuacje Zyciowa ucznia;

2) zasigga opinii nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktoérego uczen otrzymalt oceng
niedostateczng;

3) zasigega opinii pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

Uczen konczy szkole, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 5 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 33. Prawa ucznia

1. Prawa ucznia uwzgledniaja w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

znajomo$ci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poglebiajacych i poszerzajacych jego tresc;

znajomos$ci wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

bezplatnego dostepu do podrgcznikow, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w szkole podstawowej;

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow, reprezentowania szkoty w konkursach i
olimpiadach;

zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ szkolnych —
w eliminacjach II stopnia (dla liceum wojewodzkie, dla szkoly podstawowej rejonowe
lub wojewddzkie — 3 dni), w eliminacjach III stopnia (dla liceum centralne, dla szkoty
podstawowej wojewodzkie lub centralne — tydzien) podczas przygotowania do olimpiad
przedmiotowych 1 konkursow przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami;

zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu zawodoéw (dotyczy uczniéw biorgcych udziat
w zawodach i konkursach); uczniowie bioracy udzial w pozaszkolnych zawodach
sportowych lub imprezach artystycznych moga korzysta¢ z tego prawa takze w dniu
nastgpnym pod warunkiem przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia
wychowawcy 1 uczacym;

dwukrotnego nieprzygotowania do lekcji w ciggu jednego potrocza, w przypadku, gdy
zajecia odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu; w przypadku, gdy zajecia
odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu, uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania w
ciggu jednego potrocza; nieprzygotowanie do lekcji obejmuje takze zadania domowe (z
wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow 1 prac klasowych); uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nie zwalnia go ono jednak z aktywnosci na lekcji;
prawo to zostaje zawieszone na miesigc przed posiedzeniami $rodrocznej i1 rocznej
konferencji klasyfikacyjnej;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty oraz

swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 12)

opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleZznieniami,
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demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej, a takze do obrony i
poszanowania jego godnosci oraz do opieki zdrowotne;j;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

14) korzystania z pomocy stypendialnej 1 doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego;

16) korzystania z wycieczek, imprez organizowanych przez szkole, uczestnictwa w kotach
zainteresowan 1 innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

17)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa i1 zrzeszanie si¢ w
organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

18) rozstrzygania sporow w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania;

19) wyboru rzecznika praw uczniowskich;

20) powtarzania klasy do czasu obejmujacego go obowigzku szkolnego z tym, ze rada
pedagogiczna moze odméwi¢ uczniowi zgody na powtarzanie klasy, co jest
réwnoznaczne ze skresleniem go z listy uczniow szkoty i nastgpuje w przypadku
wykroczen przeciw postanowieniom statutu szkoty;

21) korzystania z pomocy uczacego w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegodlne zainteresowanie lub w przypadku konieczno$ci uzupelnienia
materialu nauczania, w przypadku, gdy zaleglosci spowodowane sg dluzsza
nieobecnoscig ucznia z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe) lub
stabszymi zdolno$ciami; uczen ma prawo do korzystania z konsultacji z uczacymi lub,
za zgoda dyrektora szkoty, do dodatkowych godzin danego przedmiotu.

W szkole obowiazuja nastepujace normy dotyczace zadan pisemnych:

1) terminy zadan klasowych i sprawdzianéw sg wpisywane do dziennika lekcyjnego z
tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz trzy w tygodniu);

2) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym (z jezyka polskiego
— trzytygodniowym), omawiane na lekcji 1 dane uczniom do wgladu;

3) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajace wiedze 1 przygotowanie z trzech
ostatnich lekcji winny by¢ poprawione w terminie tygodniowym 1 dane uczniom do
wgladu;

4) na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych;

5) uczen ma prawo do prébnego pisemnego egzaminu maturalnego, a nauczyciel
obowigzek sprawdzenia i omdwienia prac co najmniej na miesigc przed zakonczeniem
nauki. 3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo skladania skarg do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej w terminie 7 dni od zaj$cia w formie pisemnej z uzasadnieniem,;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma obowigzek zarzadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace, o ktorego wynikach zainteresowane strony zostaja poinformowane w
terminie 14 dni od jego rozpoczecia;

3) ostateczna decyzja w sprawie zalatwienia skargi nalezy do dyrektora szkoty;
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4) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od w/w decyzji do Kuratora O$wiaty,
ktory podejmuje dalsze kroki.

§ 34. Obowigzki ucznia
1. Kazdy uczeh ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty i szanowac¢ jej symbole;
2) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz;

3) by¢ obecnym na wszystkich zajeciach obowigzkowych przewidzianych programem
nauczania dla jego klasy (nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwiane przez lekarza lub
rodzicow w terminie 7 dni po powrocie do szkoty; obowigzuje zakaz samodzielnego
opuszczania zaje¢ w ciggu dnia);

4) rzetelnie i systematycznie przyswaja¢ wiadomosci i nabywaé umiejgtnosci objete
programem nauczania dla danej klasy, wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoly oraz
odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace;

6) rzetelnie 1 sumiennie petni¢ przydzielone dyzury;

7) chroni¢ 1 zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed kradzieza badz zniszczeniem; uczniowie
nie powinni przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto$ciowych badz duzych sum pienigdzy;

8) przestrzega¢ zasad kultury zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty 1 kolegow;

9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci 1 agresji, reagowaé na wszelkie
przejawy zla;

10) szanowac poglady 1 przekonania, godnos$¢ i wolno$¢ innych ludzi;

11) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

12) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwo0j; uczen nie pije alkoholu,
nie pali tytoniu (w tym papieroséw elektronicznych), nie uzywa narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych;

13)dba¢ o wspolne dobro i1 porzadek w szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnoséci, marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego; uczen lub zespot
winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia, ktorych usuniecie
musi nastgpi¢ w ciggu jednego tygodnia;

14) uczestniczy¢ w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkotly 1 srodowiska;

15) wystrzega¢ si¢ przynaleznosci do organizacji 1 ugrupowan, ktérych idee sg sprzeczne z
zasadami wolnosci 1 tolerancji;

16) przynosi¢ podregczniki, pomoce 1 materialy wskazane przez nauczyciela;

17) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela;

18) zachowywac si¢ w sposodb umozliwiajacy sobie 1 innym pelne uczestnictwo w zajeciach;

2. Wizerunek ucznia musi spetnia¢ normy i warto$ci spoleczne uznane przez dyrektora szkoty
1 nauczycieli, stosownie do sytuacji i miejsca.
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1) W szkole podstawowej i liceum obowigzuje schludny strdj zakrywajacy dekolt i ramiona;
nalezy unika¢ zbyt krotkich spodnic i1 zbyt krotkich spodenek. W szkole obowiazuje zakaz
noszenia ubran z wulgarnymi, obrazliwymi i okreslajagcymi przynaleznos¢ do subkultur
nadrukami oraz chodzenia w czapkach i kapturach (poza uzasadnionymi przypadkami).

2) W szkole podstawowej i liceum uczniowie maja obowiazek przestrzegania przepisow BHP
(wykluczenie niebezpiecznych elementdw garderoby, bizuterii, dlugich paznokei i innych).

3) Na wszystkich uroczystosciach i uroczystych wyjsciach szkolnych obowigzuje stréj galowy:
dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata klasyczna bluzka z
rgkawami; dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna
marynarka, koszula w bialym kolorze, krawat.

4) Do uroczystosci szkolnych zalicza si¢: dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
rocznice 1 uroczystosci panstwowe, swieta szkolne, egzaminy wstepne, $rodroczne oraz
egzamin Osmoklasisty 1 maturalny. Powyzsze zasady obowigzuja roéwniez podczas
wszelkich form zaje¢ prowadzonych poza szkota.

3. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) podczas zaje¢¢ szkolnych telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka /torby szkolnej;

2) w przypadku nie zastosowania si¢ do punktu 1 uczen jest zobowigzany umiesci¢ swoj
telefon komorkowy w pojemniku;

3) Kazdy uczen jest zobowigzany do odbioru swojego telefonu komodrkowego po
zakonczeniu lekcji;

4) wuczen ma mozliwo§¢ uzywania telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

5) Uzywanie telefondw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych os6b oraz zadnych innych przepisoOw prawa;

6) w wypadku nieprzestrzegania zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania w/w sprzetu,
oddania go uczniowi po zakonczeniu lekcji 1 odnotowania tego faktu w dzienniku

lekcyjnym.
§35. Nagrody

1. Uczniom wyr6zniajagcym si¢ w nauce, zachowaniu, zaangazowanym w pracy szkolnej,
majacym wybitne osiggniecia, a takze wyrdzniajgcym si¢ zespotom klasowym
przyznawane beda nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy lub/i rodzicow;

2) pochwata dyrektora szkoty lub opiekundéw organizacji i kot zainteresowan wobec klasy
lub wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) pisemna pochwata dyrektora szkoty (list gratulacyjny do rodzicéw ucznia);
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5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) wpis do Ztotej Ksiggi.

2. Do kazdej przyznanej pochwaty i nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, uczen moze wnies$¢

10.
1.

pisemnie odwotanie z uzasadnieniem w terminie umozliwiajacym jego rozpatrzenie.
Odwotanie nalezy zglosi¢ do wtasciwego podmiotu przyznajgcego nagrode.

§36. Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty, naruszanie przepisdéw prawa i
zarzadzen porzadkowych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

2) nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem dyrektora i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) nagang dyrektora i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagang Rady Pedagogicznej i pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) skresleniem z listy ucznidow.
W przypadku wykroczenia stosuje si¢ stopniowanie kar. Zasada ta moze by¢ pominigta w
przypadku powaznych wykroczen na wniosek przewodniczacego badz czlonka rady
pedagogiczne;j.
W szczegblnych przypadkach, poza zasada stopniowania kar, uczeh moze by¢ ukarany
zakazem pelnienia funkcji w oddziale lub organizacji dzialajacej na terenie szkoty.
Przed natozeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.
Kary wymienione w ustepie 1, pkt 1-6 moga by¢ udzielone rowniez zespotom klasowym.
Od kazdej wymierzonej kary uczen lub zespot klasowy moze si¢ odwota¢ do dyrektora,
w terminie do 14 dni od daty poinformowania go o karze ucznia / prawnych opiekunow.
Odwotanie ma mie¢ form¢ pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie od kary w
terminie do 30 dni roboczych od daty ztoZzenia odwotania przez ucznia badz prawnych
opiekundw.
Przygotowujac odpowiedZz na odwotanie, dyrektor moze zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j.
Decyzja dyrektora zwigzana z odwolaniem ucznia od kary jest ostateczna.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych
przypadkach:

1) nieuzyskania promocji po raz drugi w tym samym oddziale;

2) uporczywego tamania regulaminu Liceum, w tym wysokiej nieusprawiedliwionej absencji,
gdy uprzednio udzielone kary i inne zastosowane sposoby oddziatywania nie spowodowaty

oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;
3) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi ~ w zdrowie

psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka;
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4) prawomocnego wyroku sadowego, na ktorego mocy uczen zostaje skazany na karg
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

5) nieklasyfikowania z jednego lub wigcej przedmiotow wskutek nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia na zajgciach;

6) za spozywanie alkoholu w szkole lub na wycieczkach klasowych;

7) za uzywanie narkotykows;

8) za rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow.

9) W przypadkach niewymienionych w ust. 11 dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
na pisemny wniosek jego rodzicow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

§37. Rzecznik Praw Ucznia

. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego celem jest ochrona praw uczniow, dbanie

o ich przestrzeganie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

Do zadafh Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

przyjmowanie zgloszen uczniéw dotyczacych naruszenia ich praw;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sprawach ucznioéw;

czuwanie nad przestrzeganiem statutu szkoty oraz przepisOw prawa oswiatowego;
wspotpraca z samorzadem uczniowskim, dyrektorem szkoly oraz innymi organami szkoty;
prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie praw ucznia.

. Rzecznik Praw Ucznia wykonuje swoje zadania w sposob bezstronny, z poszanowaniem

godnosci ucznia oraz zasad poufnosci.
Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany sposrdd nauczycieli lub innych pracownikow
pedagogicznych szkoty.

. Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia mogg zglaszac:

samorzad uczniowski,

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna.

Rzecznika Praw Ucznia powoluje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ponownego powotania tej samej osoby na kolejng kadencje.
Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w przypadku
rezygnacji, razacego naruszenia obowigzkow lub na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 38. Zasady wspolpracy
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy.

2. Pierwsze spotkanie z rodzicami odbywa si¢ we wrzesniu; na tym spotkaniu rodzice s3
zaznajamiani z:

1) regulaminem szkoty;

2) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i klasy;

3) organizacja roku szkolnego;

4) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

5) wymaganiami edukacyjnych wynikajacymi z realizowanego programu nauczania;

6) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

7) sposobami oceniania zachowania uczniéw;

8) sposobami kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawca klasy, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem 1 pedagogiem specjalnym (w szczegdlno$ci podaje sig
terminy Dni Otwartych).

3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w roku tj. we wrzesniu, na
koniec I potrocza 1 przed klasyfikacja roczng.

4. Co najmniej dwa razy w poétroczu ma miejsce Dzien Otwarty (mozliwos¢ spotkania z
dyrektorem szkoty, wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i
pedagogiem specjalnym).

5.  Terminy Dni Otwartych na dany rok szkolny zostajg ustalone na sierpniowym posiedzeniu
rady pedagogicznej i podane rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.

§ 39. Prawa rodzicow

1. Rodzice uczniow majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) znajomosci statutu szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) rozmow indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci,
pedagogiem, psychologiem 1 pedagogiem specjalnym, pielegniarkg szkolna,
dyrektorem szkoty i jego zastepca w wyznaczonych przez szkote terminach;

7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
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Rozdzial 9

Zasady gospodarki finansowej

§ 40. Zasady ogolne

Szkota jest finansowana z budzetu Gminy Krakow.

Szkota jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

b=

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

—

. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania §wiadectw i ich

duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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