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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 25/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7
im. Mtodej Polski w Krakowie

w sprawie Standardow Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 7 w Krakowie

wersja skrocona

PREAMBULA

Kluczowa zasadg obowiazujaca personel w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacym nr 7 w Krakowie jest

podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i praw. Personel szkoty ma za

zadanie dba¢ o prawidtowy rozwoj dziecka, strzec praw dziecka okreslonych w Statucie szkoty, traktowac je

z szacunkiem 1 uwzglednia¢ jego potrzeby oraz bezpieczenstwo danych osobowych. Niedopuszczalne jest

stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Personel ma obowiagzek przestrzegaé

obowiazujacych przepisow prawa. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy

ochrony dzieci, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Nalezy je traktowac¢ jako jedno z narzgdzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone uczniow przed

krzywdzeniem.

Podstawy prawne:

1.

2.

e e

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz
72023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Obowiazuja od dnia 15 lutego 2024 r.



Drodzy Uczniowie!

Niezbednym dziataniem Szkoly na rzecz Waszej ochrony i1 bezpieczenstwa w szkole jest
stworzenie warunkow do skutecznej pomocy Wam w sytuacjach trudnych oraz warunkow lepszego
zabezpieczenia Waszych praw. Zadanie to realizuje obowigzujacy w naszej Szkole dokument Standardy
Ochrony Matoletnich. Sg to regulacje wewnetrzne, ktorych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed

krzywdzeniem.

W niniejszym dokumencie — Standardy Ochrony Maloletnich - wersja skréocona — zamieszczamy:
e spis zasad dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, ktére zwieraja zachowania
akceptowane i nieakceptowane w Szkole na linii uczen — uczen,
e zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy personelem Szkoty a maloletnimi, w tym
zachowania dopuszczalne 1 niedopuszczalne,
e wymogi dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
e zasady postepowania i udzielenia wsparcia matoletniemu po ujawnieniu doznania aktow

krzywdzenia.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi

Zachowania pozytywne

1.
2.

Zachowania negatywne / niedozwolone:
1.

W relacjach z kolegami lub kolezankami okazujemy szacunek i zyczliwos¢.

Akceptujemy odmienno$¢ i indywidualnos¢ réwiesnikow, respektujemy ich prawo do
prywatnosci.

Wspieramy 1 nie dopuszczamy do stosowania przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek
formie.

Przeciwstawiamy si¢ dreczeniu lub przesladowaniu szkolnemu, tj. przemocy psychiczne;j,
werbalnej, materialnej, cyfrowej, seksualnej, fizyczne;.

Unikamy wchodzenia w sytuacje konfliktowe.

— —_
Ewentualne konflikty rozwigzujemy pokojowo. (@ - )
W przypadku nieudanej proby rozwigzania konfliktu -

y

popros$ o pomoc dorostego. ‘\\

Nie pozwalamy na stosowanie agresji stownej, tj. m.in. na ublizanie, wySmiewanie, grozenie,

obrzucanie wyzwiskami, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedzi do

atrakcyjnosci seksualnej, kierowanie uszczypliwo$ci pod adresem innego ucznia, stosowanie

obrazliwego jezyka, wulgarnych stow.

Nie wolno stosowac agresji fizycznej, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod

postacia, m.in. popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, zamykania w pomieszczeniu,

zabierania rzeczy lub pieni¢dzy przy uzyciu sily.

Zabraniamy stosowania przemocy cyfrowej, tj. przemocy z uzyciem technologii informacyjnych

1 komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej), nekania, straszenia,

szantazowania z wykorzystaniem sieci, publikowania lub rozsylania o$mieszajacych,

kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw w sieci oraz podszywania si¢ pod kogos wbrew

jego woli.

Nie wolno stosowal przemocy relacyjnej, tj. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
,hiezauwazanie”, nastawianie innych przeciwko sobie, rujnowanie reputacji, zmuszanie do
wykonywania okreslonych czynnosci.

Nie zgadzamy si¢ na stosowanie przemocy materialnej, tj. kradzieze, wymuszanie pieniedzy,

niszczenie rzeczy osobistych innych osob.
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6.

7.
8.

Zabraniamy stosowania przemocy na tle seksualnym, naleza do niej takie zachowania jak:
uzywanie wulgarnych okreslen dotyczacych pici, wyglaszanie obrazliwych komentarzy na temat
ciata, naruszanie przestrzeni osobistej przez niepozadany dotyk, czynienie seksualnych aluz;ji 1
gestow, ,,przypadkowe” dotknigcia intymnych czgsdci ciata, §cigganie komus$ czg$ci ubrania,
obnazanie si¢, wulgarne napisy i rysunki w przestrzeni publicznej, napastowanie 1
wymuszanie czynnos$ci seksualnych.

Nie mozna wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

Nie wolno Ci wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie  glosu,

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody.

10. Nie wolno Ci proponowa¢ réwiesnikom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych

11.

substancji, papierosow elektronicznych, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.
Nie mozesz przynosi¢ do Szkoty niebezpiecznych przedmiotdw oraz niedozwolonych

substancji.

ﬁ Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy

kﬂ maloletnim a personelem Szkoly

am P - P

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednianiem jego emocji i1 potrzeb. Personel dziata

wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz

swoich uprawnien 1 kompetencji. Nauczyciele, dzialaja w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania oraz osob matoletnich.

Zachowania pozytywne pracownikow Szkoly:

1.

2
3.
4
5

W komunikacji z uczniem pracownik Szkoty zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek.
Stucha ucznia uwaznie i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.

Informuje ucznia o podjetych decyzjach dotyczacy jego osoby.

. Nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, nie obniza jego wartosci.

Réwno traktuje uczniow bez wzgledu na pte¢, kulture, religie, niepelnosprawnos$¢, status
spoteczny, §wiatopoglad.

Chroni informacje wrazliwe o uczniu przed osobami do tego nieuprawnionymi, dotyczy to



9.

réwniez uzywania jego wizerunku.

Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.
Fizyczny kontakt personelu Szkoty z uczniem jest mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi
wyrazi¢ zgode. Ponadto kontakt fizyczny jest mozliwy jako:

pomoc w czynnos$ciach pielegnacyjno-higienicznych dzieciom mtodszym,;

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej;

zagrozenia spowodowane czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, niebezpieczne zachowania 0so6b

trzecich);

koniecznos$¢ rozdzielenia zwasnionych uczniéw przytrzymanie, obezwladnienie ktérego$ z nich.
Pracownik Szkoty wyznacza uczniowi jasne granice w postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samych odpowiedzialno$ci oraz ze

konsekwencje wynikaja z jego dziatan.

Zachowania negatywne / niedozwolone pracownikow Szkoly:

1.

Pracownikom Szkoly nie wolno w obecnos$ci ucznia zachowywac si¢ w sposob niestosowny,
m.in. uzywanie wulgarnych stow, obrazliwych gestow, zartow i1 uwag oraz wykorzystywanie
wobec ucznia wladzy lub przewagi fizyczne;.

Niedozwolone jest kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia, np. zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, krzyk, popychanie, szturchanie, bicie, itp.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia na potrzeby prywatne (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwianie osobom trzecim utrwalanie wizerunku dzieci,
jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd
opiekunow oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od ucznia (nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym).

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekunow,
zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Niedopuszczalne jest podejmowanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z osobag
matoletnig, poza bezpiecznym kontaktem, ktory jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek osoby maloletniej, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Pracownik nie dotyka ucznia w sposob, ktdory moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity, niestosowny lub mogiby by¢ nieprawidtowo zinterpretowany.



7. Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych
z matoletnim (np. seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).

8. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

9. Nie wolno zaprasza¢ ucznia do swojego miejsca zamieszkania.

10. Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec os6b
nieuprawnionych.

11. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, ze uczen doznat jakiej§ krzywdy, np. zngcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej

ostrozno$ci w kontaktach z uczniem.

Zachowania przemocowe to:
v Dbicie
kopanie
popychanie
szarpanie
plucie
zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
niszczenie rzeczy c
przezywanie
.. . @
wy$miewanie
obrazanie
grozenie
szantazowanie
obmawianie
plotkowanie

namawianie si¢ przeciwko

wrogie/obrazliwe gesty/ miny
wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online
robienie zdje¢¢, nagrywanie Ci¢ bez Twojej zgody

udostegpnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
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naktanianie do pokazywania miejsc intymnych



naktanianie do czynnosci seksualnych
dotykanie miejsc intymnych

zachg¢canie do dotykania miejsc intymnych innych oséb
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podgladanie gdy si¢ przebierasz

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci

Przestrzegaj zasad:

1. Chron swoja prywatnos¢! Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko,
numer telefonu czy adres domowy.

2. Nie ufaj osobom poznanym w sieci! Nigdy nie mozna w 100% zaufa¢ komu$§ poznanemu
w sieci. Nie spotykaj si¢ z osobami poznanymi w Internecie. O propozycjach spotkania od
internetowych znajomych informuj rodzicoéw.

3. Szanuj innych w sieci! Pamigtaj, by traktowa¢ innych z szacunkiem. Swoje zdanie wyrazaj, nie
obrazajac nikogo. Nie reaguj agresja na agresj¢.

4. Korzystaj z umiarem z Internetu! Zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona
moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu 1 pogorszy¢ kontakty ze znajomymi.

5. Mow, jesli co$ jest nie tak! W sytuacji, kiedy kto$ lub co§ Ci¢ w Internecie zaniepokoi lub
wystraszy, koniecznie opowiedz o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie dorostej. Mozesz
w takiej sytuacji skontaktowac¢ si¢ z Telefonem Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy, dzwonigc pod
bezptatny numer 116 111.

6. Nie instaluj oprogramowania, ktére moze zagraza¢ bezpieczenstwu systemu lub naruszad
prywatno$¢ innych uzytkownikow.

7. Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktore uznasz za podejrzane — informuj o tym natychmiast

zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami, budzacymi u Ciebie silne emocje.



8. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy (tres¢ wiadomosci tekstowych i gtosowych,
zdjecia, nagrania, filmy, zrzuty ekranéw, itp.) i przekaz je wychowawcy/rodzicom. Jesli bedziesz
mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowodow popro$ o pomoc dorostych.

9. Nie kopiuj czyich$ prac — jest to kradziez!

10. Aktywnie korzystaj z zaj¢¢ dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady postepowania i udzielenia wsparcia maloletniemu

po ujawnieniu doznania aktow krzywdzenia

Uczniu pamig¢taj!

Wszyscy pracownicy Szkoty wiedzg jak reagowac na przemoc, zawsze okaza Ci wsparcie i pomoc!

1. Gdy doswiadczyle§ krzywdzenia ze strony innego ucznia lub byle§ §wiadkiem zachowania

przemocowego poinformuj o tym zaufanego dorostego: rodzica, nauczyciela, wychowawce,
psychologa, pedagoga lub dyrektora. Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nikt
nie bedzie Ci¢ oceniac.

Podejmiemy dziatania:

e niezwlocznie zapewnimy bezpieczenstwo Tobie 1 innym osobom doznajgcym przemocy,

e zapewnimy Ci wsparcie,

e wyjasnimy sytuacje i ustalimy $ciezke postgpowania,

e wyciggniemy konsekwencje wobec osoby stosujacej przemoc i agresje zgodnie ze Statutem

Szkoty 1 przepisami prawa.

2. Gdy doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony jakiegokolwiek dorostego lub byle§ $wiadkiem

przemocy, poinformuj o tym innego dorostego, ktéoremu ufasz. Osoba ta natychmiast podejmie
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stosowne dzialania, zgodne z zakresem swoich kompetencji, majace na celu Twoja ochrong:

e Drzialania opisane w regulacjach szkolnych, czyli w dokumencie Standardy Ochrony

Matoletnich. Podjete dziatania zapewnig Tobie i innym bezpieczenstwo, a takze zapobiegna
dalszym niedozwolonym zachowaniom;

po uzyskaniu od Ciebie informacji o krzywdzeniu wychowaweca (lub inny pracownik szkoty)
podejmie odpowiednie dziatania, ktorych celem bedzie powstrzymanie 1
wyeliminowanie tego zjawiska; dziatania regulowane przepisami prawa: powiadomienie np.
Sadu, Policji, Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Szkota umozliwi Ci skorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a jesli pomoc
udzielona przez Szkole okaze si¢ niewystarczajaca, w porozumieniu z Twoimi rodzicami
moze Ci¢ skierowac na specjalistyczng terapie.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy Szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu
1 wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy, to mimo ze tego nie
ujawnite$, maja obowiazek podjac¢ chroniace Ci¢ dziatania i/lub zgtosi¢ to do instytucji, ktore

udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy




Pamietaj!

Pracownicy Szkoty wystuchaja Ci¢ z uwagg i znajdg rozwigzanie problemu.

W naszej Szkole mozesz czu€ si¢ bezpiecznie! Nie boj si¢ zglasza¢ niepokojacych Cig sygnatow.

Jesli znajdujesz si¢ w trudnej sytuacji lub znasz kogo$, kto potrzebuje pomocy, przetam

milczenie 1 zwrd¢ si¢ do rodzicoOw, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty

lub jakiejkolwiek osoby dorostej, ktorej ufasz.

Jesli nie otrzymasz potrzebnego wsparcia zwrd¢ si¢ jeszcze raz lub popros o pomoc kogos

innego. Pomoc, ktorg otrzymasz ze strony pracownikéw Szkoty, nie konczy si¢ w momencie

zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i1 zastosowania wobec niego $srodkéw dyscyplinujacych.

Pracownicy Szkoty beda w sposob szczegdlny czuwac nad Twoim bezpieczenstwem i zwraca¢ uwagg,

czy nie s3 podejmowane wobec Ciebie dalsze dzialania przemocowe. Beda Cie wspiera¢ w radzeniu

sobie z sytuacja 1 jej konsekwencjami.

Gdy inne $rodki zawioda, pomocy mozesz szuka¢ rowniez dzwonigc:

116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 002 — dostgpny 24h/7 dni — Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,,Niebieska Linia

22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestepstwem
7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska, bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego

niebieskalinia@niebieskalinia.info
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